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INPS: CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI ORDINARIA
NUOVI ADEMPIMENTI

(MESSAGGIO INPS N. 5919 /2015)

L’ Inps impartisce le prime istruzioni operative per i datori di lavoro affincheé possano
correttamente adempiere agli obblighi imposti dall’ art. 15 del D.Lgs. 148/2015 .

In particolare gli eventi di sospensione dell’ attivita verificatesi fino al 23 settembre seguiranno le
precedenti procedure, mentre quelli verificatesi a partire dal giorno 24 settembre seguiranno il
nuovo iter.

A tal proposito segue il testo della circolare.

Roma, 24-09-2015
Messaggio n. 5919

OGGETTO: D. Igs 148 del 14 settembre 2015 - riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali
in costanza di rapporto di lavoro.

E stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale del 23 settembre 2015 il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n.
148, che, in attuazione della delega di cui all’art. 1, c. 2, lett. a), punto 7, della legge 183/2014, ha riordinato
la materia degli ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro in un Testo Unico. Il decreto contiene
importanti novita in materia di Cassa integrazione Guadagni Ordinaria e di Fondi di solidarieta.

Al fine di assicurare la continuita dei servizi si forniscono le seguenti prime istruzioni.

Le domande per gli eventi di sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa precedenti alla giornata odierna,
24 settembre, data di entrata in vigore del decreto, potranno continuare ad essere presentate dalle aziende
con le consuete modalita, previste nella previgente disciplina.

Le domande per gli eventi di sospensione o riduzione verificatisi a partire dalla data odierna, dovranno ,
invece, seguire la nuova disciplina.

In particolare, la novella legislativa prevede che le domande siano corredate dall’elenco dei nominativi dei
lavoratori interessati alla sospensione/riduzione di orario nonché dal numero dei lavoratori mediamente
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occupati nel semestre precedente distinti per orario contrattuale: a tal fine i datori di lavoro dovranno
allegare un file in formato CSV contenente alcuni dati sugli addetti alla Unita Produttiva interessata.

| dati da fornire per ciascun addetto sono riportati nel documento presente sul sito INPS, servizi online,
servizi per aziende e consulenti, CIG Ordinaria, “Flusso web”, link “Documentazione” alla voce “Tracciato per
invio beneficiari” ovvero per quanto riguarda i Fondi di Solidarieta link “Invio domande fondi di solidarieta —
“area di download”, nella cartella .zip “allegati in formato .pdf”, documento: “Tracciato per invio beneficiari”.

Al fine di consentire alle aziende di poter presentare le domande senza soluzione di continuita, I’elenco degli
addetti alla Unita Produttiva potra essere fornito anche in una fase successiva all’invio della domanda.

Tutta la nuova disciplina, ivi compreso il passaggio tra vecchia e nuova normativa, le nuove modalita di
presentazione della domanda, nonché le ulteriori disposizioni innovative contenute nella riforma, verra
illustrata in una apposita circolare dell’Istituto che sara pubblicata sul sito web istituzionale.

Il Direttore Generale
Cioffi

Brescia, 28 settembre 2015

per informazioni Ufficio Relazioni Sindacali e Industriali Apindustria Brescia:
tel. 03023076 - fax 0302304108 - email sindacale@apindustria.bs.it

Via F. Lippi, 30 - 25134 Brescia
Tel. 030 23076 - Fax 030 2304108 & /A". [25134 BRESCIA

ﬁ@m’?i,\\lrﬂ\\ﬁial\m‘ CONEAPL info@apindustria.bs.it - www.apindustria. bs.it w Pmﬂ Nr. 2215601

C.F. 80017870173 - PIVA 01548020179

Aderente a



